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Innehall

1. Lagesbeskrivning
« Den interna uppdelningen inom hégskolelandskapet och dess orsaker

2. Implikationer for utbildningskvalitet och hogskolepedagogik
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Snedrekrytering behover analyseras mangdimensionellt

Endimensionella matt pa hogre utbildning och social bakgrund problematiska
 Antal ar i utbildning
« Paborjade eller avslutade hogskolestudier
» Arbetarklass, lagre medelklass, medelklass, 6vre medelklass

Inte Iangre lika utmarkande att ha studerat pa hogskolan
 Utbildningsinflation
« Allt hogre krav for motsvarande sociala positioner

Studier visar pa stora skillnader inom hogskolefaltet
« Mellan program och &mnen
« Mellan larosaten inom samma program/amnen

Skillnader utifran socioekonomisk bakgrund, utifran kon och utifran utlandsk bakgrund
« Skillnader utifran enskilda yrkesgrupper
+ Komplexa samband mellan socioekonomisk bakgrund eller kén och utlandsk bakgrund
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Snedrekryteringens orsaker

* Priméra effekter — prestationsbaserade orsaker
« Kognitiva formagor
* Betyg
» Sekundéra effekter — preferensbaserade orsaker vid kontroll for prestation
» Information, kunskap och majlighetshorisonter
« Stdd och forvantningar fran familj och omgivning — viktigt att ej falla "nedat” i relation till foraldrar

« Preferenser gallande utbildningslangd och praktiska eller teoretiska studier
» Vikten av nérhet till familj och vanner

Exempelvis visar forskningen att:
« Lagre socioekonomiska grupper far lagre betyg

» Lagre socioekonomiska grupper uppvisar vid kontroll for betyg en preferens for:
« Kortare, mer praktiskt inriktade utbildningar nara familj och vanner
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Sma skillnader i meriter kan
skapa stora skillnader i antagning

* Meriter:
Ojamnt fordelade socialt - tenderar ga i arv
Premieras av bade sjalvselektion och urval

« Darfor forsvinner ofta stora delar av olika
sociala ojamlikheter nar man kontrollerar for
betyg
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Sma skillnader i meriter kan

. . . Q Q
skapa stora skillnader i antagning O, B, Sy %
S, % Of{s.@ 3, % ”'// 2%,
% % % %, S 2,
. % Qoé Q‘% ,®'ﬁ$ ?Q 'o/b .,
« Bland studenter med de absolut hogsta s, %, % ? %:%
> % >

betygen blir Overrepresentationen av
studenter fran hogutbildade familjer sarskilt
kraftig

* Detsamma galler kvinnor

« Man skulle kunna tanka sig att hogskoleprov,
motivationsbrev eller intervjuer som
urvalsmekanismer skulle vara battre

» Hogskoleprovet gynnar dock hogre

socioekonomiska grupper — skriver det fler ganger
vilket ger hdgre poéng

« Motivationsbrev och intervjuer pa attraktiva
program har bland annat i Danmark visat sig
Oka snedrekryteringen

Betygssnitt
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Sma skillnader i meriter kan

skapa stora skillnader i antagning

* Det meritokratiska urvalssystemet bidrar till en

polarisering:
« Vissa omraden draneras pa akademiskt starka

studenter — de vill inte "sldsa bort” sina goda betyg

« Andra far en dverrepresentation
 Bidrar till social snedrekrytering i bada andarna

« Sallan problematiseras den ovre

medelklassens underrepresentation pa vissa

utbildningar, trots att avsaknaden av dessa
grupper rimligtvis minskar mangfalden av
erfarenheter och perspektiv dar

UPPSALA
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Den ojamna fordelningen
av utlandsk bakgrund

» Forsta generationens invandrare annu ar
underrepresenterad i den hogre
utbildningen, jamfort med studenter med
svensk bakgrund

« Selektion i gymnasiet

 Andra generationen ar istallet
overrepresenterad

« Tacksamhetsskuld, driv att motbevisa
samhallets laga forvantningar samt press och
forvantningar hemifran viktiga faktorer

* Press och forvantningar har ibland negativ
effekt

* Blandade personer som jag sjalv raknas
som helsvenska i statistiken

* Mycket stora skillnader
* Mellan amnen och program

 Utifran landbakgrund, kén och
socioekonomisk bakgrund

Figur 30. Andelen (procent) nybdrjare (under 65 ar) med svensk och utlandsk bakgrund pa
yrkesexamensprogrammen med minst 200 programnybdrjare lasaret 2020/21.

* | omradet lant- och skogsbruk ingér flera program eftersom nybérjarna ar farre &n 200 pa varje enskilt program.

Officersexamen

Omradet Lant- och skogsbruk*
Fysioterapeutexamen
Arkitektexamen
Psykologexamen
Barnmorskeexamen
Psykoterapeutexamen
Specialpedagogexamen
Speciallararexamen
Yrkeslararexamen
Specialistsjukskédterskeexamen
Civilingenjorsexamen
Juristexamen
Civilekonomexamen
Arbetsterapeutexamen
Lakarexamen
Grundlararexamen

Studie- och yrkesvagledarexamen
Socionomexamen
Forskollararexamen
Sjukskéterskeexamen
Amneslararexamen
Hdgskoleingenjorsexamen
Logopedexamen

Biomedicinsk analytikerexamen
Réntgensjukskdterskeexarnen
Apotekarexamen
Tandhygienistexamen
Tandlakarexamen
Receptarieexamen
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Bengtsson, A et al. (eds. £§2022 Umversztet och
hogskolor: arsrappon‘ 2022. Stockh
Universitetskanslersambetets publlkatloner



Snedrekrytering i internationell mobilitet?

* | manga fall féljer man bara upp volymer av in- och utresande
* Vivet dock att det skiljer stort mellan larosaten och program

« Vilka ar freemoverstudenterna med avseende pa kon och socioekonomisk bakgrund, fran vilka lander
kommer de, vad studerar de och vad studerar de inte?

« Med vilka typer av larosaten och lander sker studentutbyten?
» Internationaliseringen inom "den svenska hogskolan” ar valdigt ojamn

Nya freemoverstudenter — traditionella universitet Nya freemoverstudenter — hogskolor
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Risker med den radande expansionsstrategin och snedrekryteringen

* Risk for arbetsdelning mellan larosaten
« Hogskolor och nya universiteten far fler studenter med samre forutsattningar och behov av mer stod
och undervisning — blir olika typer av utbildning vid olika typer av larosaten
 Utbildningsinflation kan neutralisera vinsterna av breddningen
« Kravs allt hégre utbildning fér motsvarande sociala position
» Ho6gre socioekonomiska grupper skaffar annu mer utbildning

» Social, geografisk och meritokratisk uppdelning skapar ojamlika forutsattningar:
« FOr larande, studiekamrater emellan
» FOr natverksbyggande
« FOr foreningsengagemang

UPPSALA
UNIVERSITET
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Invandrarhdgskolan
I

olika sociala grupper ar sa ojamnt
representerade pa olika utbildningar?

Man skulle kunna identifiera atminstone de M ‘
atta olika hogskolorna till hoger inom ett enda
av Sveriges storre larosaten A
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UNIVERSITET



‘ —l —l —I —I\ Distanshogskolan
‘ . o

EEE— Arbetardottrarnas hogskola ml
]
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Studera hos oss och bli: M
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Larare for yngre aldrar . .
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Arbetarsonernas
hogskola

L3s till nagot av
foljande hos oss!

Hogskoleingenjor

Civilingenjor

Datavetare
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L/ M Distanshégskolan
‘ Arbetardottrarnas hogskola ml
Invandrarhdgskolan

|

‘ Erasmus+-hogskolan
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De avgiftsbetalandes hégskola
NA DINA DROMMAR HOS OSS!
I

RECEPTARIE ‘
TANDLAKARE M
TANDHYGIENIST ‘
APOTEKARE I M

RONTGENSJUKSKOTERSKA Arbetarsonernas hogskola
|

BIOMEDICINSK ANALYTIKER

Majoritetssvenskarnas hégskola
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Den dvre medelklassens hogskola



Majoritetssvenskarnas
hogskola

Vi erbjuder utbildningar till
foljande yrken:

Officer
Jagmastare
Agronom

Fysioterapeut
Arkitekt

Psykolog

Barnmorska
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Den 0vre medelklassens
hogskola

Studera till:

Likare

Jurist
Civilingenjor

Psykolog
Byrakrat (politices kandidat)
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Erasmus+-hiogskolan
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Distanshogskolan

Hdr kan du plugga till ndstan vad du vill!
Studera utan studentlivet

Interagera med studiekamrater via
videomote eller i skrift
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Distanshégskolan

Den svenska hogskolan
som en malsattning

De positiva effekterna av en breddad
rekrytering ligger bland annat i en utjamning
av livschanser, kunskap, inkomst och
inflytande, samt en battre samhallelig
sammanhallning och forstaelse for olika
livsvillkor, normer och kulturer

In

(’/ -
hogskolan

Detta uppnas rimligtvis bast om:

» rekryteringen blir jamnare inom den hogre
utbildningen — mellan larosaten och
program/studieinriktningar

hogskola

SVE
« studenter med olika intressen, bakgrunder

och erfarenheter faktiskt ocksa mots och M ‘
.

bygger relationer

Arpetarsonernas hogskola . . | . . [Eod

Givetvis ar detta en Erov
och tillspetsad férenkling



Givet att vi annu inte skapat
en enhetlig svensk hogskola

Hur paverkas hogskolepedagogiken nar
studentgrupperna ar sa olika?

Vilka anpassningar ar nodvandiga, onskvarda,
maijliga eller rimliga for olika studentgrupper?

Gar anpassningar ut dver kvaliteten eller hojer de
den? Far en kompromiss nagonsin ske?

Vad kan sagas inga i en utbildning utover det som
sker inom ramen for den formella undervisningen?

Natverkande, studiegrupper, foreningsengagemang...

Kan motsvarande utbildningar bli nagorlunda
likvardig pa olika larosaten, trots olika typer av
studenter pa olika studieorter? Hur i sa fall?

Vagar vi ifragasatta de dilemman och motsattningar
vi tror oss veta om, och acceptera och ta stallning till
dem som faktiskt visar sig finnas?
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