
Matilda Ernkrans säger

• Svenska högskolan ska vara öppen för 
alla, oavsett bakgrund.

• Samhället måste ta tillvara den talang 
som finns.

• Genom att bredda rekryteringen kan vi 
på sikt få bukt med dagens 
snedrekrytering.

Ett samhälle och en högskola för alla



Regeringsuppdrag 
”UKÄ ska genomföra en utvärdering av universitets och högskolor 
arbete med breddad rekrytering utifrån det krav i HL (1992:1434) som 
anger att universitet och högskolor i sin verksamhet aktivt ska främja och 
bredda rekryteringen till högskolan (1 kap. 5 §).

Uppdraget ska genomföras i dialog med UHR. Utvärderingen ska 
redovisas till regeringen (Utbildningsdepartementet) senast den 1 mars 
2021.”



Nationella kvalitetssäkringssystem 
2017 – 2022



Tematiska utvärderingar ska…

• bidra med kunskap och nationella jämförelser av hur lärosätena arbetar

• visa på vilka resultat som uppnåtts

Syftar till att bidra till lärosätenas utvecklingsarbete



Tematisk utvärdering av breddad rekrytering: 
granskning för utveckling

Förarbete

• Metodutveckling 
(referensgrupp, 
rådgivande 
grupp)

• Inventering av 
underlag

Utvärderingsprocess

Upptakt

• Workshop för 
lärande och 
erfarenhetsutbyte

• Statistiskt 
underlag 

• Instruktion om  
självvärdering

Yttrande och beslut

• Nationell bild 

• Feedback till 
respektive 
lärosäte

Uppföljning

• Workshop 
för återföring

Underlag 

• Lärosätenas självvärdering 

• Statistiskt underlag på 
lärosätesnivå och nationell   
nivå

• Övergripande sektorsanalys


