VAST Fyrbodal

Kommunakademin Vast (KAV)

- en samverkansarena for att "...bedriva gemensam
kunskaps-, kompetens- och verksamhetsutveckling som
bidrar till nytta for Fyrbodals kommuner och Hogskolan Véast

samt samhallet i Storl'” (fran samverkansavtalet Dnr 2017/8 B60)

Includes natverkstraff 191204

We cannot solve our problems with the same thinking
we used when we created them aibert Einstein
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Kommunakademin ool
VAST Fyrbodal
Vad kan samverkan och
samproduktion innebara?

* Insatsers form och innehall maste vara behovsstyrda
* Det kan handla om utvecklings- och forskningsprojekt,
utbildning, “studentmedverkan”/AlL-koncept,

gastforelasare etc.
e Utbildning kan omfatta saval langre utbildning som kortare
riktade kompetensinsatser
e Utbildning kan ges i olika former, pa campus och som flexibel

utbildning
Maste bidra till nytta!



Kommunakademin .=k

Samverkansavtalet VAST Frrbod

* Tradde i kraft 1 januari 2018 och ar
undertecknat av Hogskolan Vasts
(HVs) rektor och ordforande i
Fyrbodals kommunalférbund

e Omfattar kalenderaren 2018-2020

* Forlangs om ingen av parterna
skriftligen sager upp det

e Unik struktur

Omsesidigt engagemang
och finansiering
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Organisering VAST frede

Styrgrupp

A

— Verksamhetsledare ——

Ytterligare fasta
grupper kan bildas
over tid om behov finns.
Beslut tas av

Styrgrupp.

Ledningsrad:
Verksamhetsledare
ch ”KAV-ansvari

Kommnakademin Vast

Lokal infrastruktur
och organisering

Lokal infrastruktur
och organisering

Kommuner, HV
1 cirkel representerar

1 kommun/enhet pa HV

Fran Dnr 2018/1525 A13
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Syfte, mal och viktiga omraden VAST rrsede

(fran VP2019)

Syfte: | msesidighet genom samverkan och samproduktion starka kompetensférsorjningsformagan
och utveckla det livslanga larandet.

Mal: Att behovet av kompetens, inom ramen for KAVs ingaende parter, tillgodoses pa bade kort och
lang sikt. Kompetensbehov hos bade kommun och naringsliv maste darfor beaktas.

Viktiga omraden for KAVs ingdende parter:
* Fyrbodals kommuner: V‘\er\\ga =

@rgéngen till hogre ut@

(O
* Behovsstyrd kompetensutveckling \ (\»‘@\‘\Y\Qa ce \[P20
* Utveckla verksamheter i kommunal och privat sektor P-({o(ma“o ’
* Hégskolan Vist \0

» Utveckla profilen Arbetsintegrerat larande (AIL)
* Utveckla nya former av AIL och flexibel utbildning
» Starka forskning och utbildning



Projektansokan okad hogskole- VAST Frbese
overgang har tagits fram av en arbetsgrupp

* Arbetsgruppen ar utsedd av KAVs ledningsrad, vilket ocksa ar centralt for information och
forankring
* Medlemmar i arbetsgruppen:

Helene Evensen, utvecklingschef, kommunledningsforvaltningen Stromstad kommun
Lena Garberg, kvalitets- och utvecklingschef, utbildningsforvaltningen Lysekils kommun
Hans Akerlundh, rektor vuxenutbildningen Dals Eds kommun

Hanna Gadd, enhetschef studentstod och bibliotek HV

Hakan Jensen, avdelningschef pa institutionen for ingenjorsvetenskap HV

Anders Palmaqvist, avdelningschef pa institutionen for ekonomi och IT HV

Peter Olofsson, avdelningschef forsknings- och innovationskontoret, HV

Anna Elfgren, kommunikator HV

Fredrik Lilja, naringslivsansvarig studentkaren, HV

Lena Aggestam, verksamhetsledare KAV (ordférande)

* Arbetsgruppens arbete: inventering, gruppmodellering, analys och kontinuerlig aterkoppling
till KAVs ledningsrad och styrgrupp
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Innehall och arbetspaket Kommunakademin ==
| projektansokan

Arbetspaket 1: Utveckla och etablera en modell, med tillhérande metoder
och verktyg, for att gemensamt arbeta for att oka forstaelsen for varfor
|asa vidare och vad det innebar liksom att skapa relation till hogre
utbildning i tidig alder

Arbetspaket 2:

Ytterligare utveckla och skapa forutsattningar for flexibel utbildning och
livslangt larande genom att ta fram och implementera nya innovativa och
attraktiva utbildnings- och undervisningsformer tillgangliga oavsett
avstand fran campus



KAVS arbete 2019 — ett urval Kommunakademin =&

VAST Fyrbodal

Konferenser:
- Digitaliseringen i skolan — méjligheter och utmaningar, konferens (HV, 28 feb)
- Regionalt forskningsseminarium inom ramen for Uddevallasymposiet (Lysekil 7 mars)
- Digitalisering i praktiken inom vard och omsorg, konferens (HV, 28 maj)

Socialratt handlaggning barn och unga
Krav pa lararlegitimation for att fa undervisa och ansvara for undervisning i fritidshemmet (lagandring 2019-07-01)
Kompetenser inom lantmateriteknik
- Bygglovets svara fragor
Flexibel utbildning pa distans (utveckling av noder/lokala campus/larcentra)
- Digitalisering av lokalt tekniskt basar
- Digitalisering av maskiningenjor
Forskningsprojekt, spridning av forskningsresultat
Frukostseminarier riktade mot naringslivet
Ledarskap
Arbetsgrupp for att utveckla och implementera processen for studentmedverkan, i ett forsta skede avgransat till
studentmedarbetare
Projektutlysning inom ramen for KAV: 6 st beviljade projekt
VGR:

- Okad hégskoledvergdng
- Lokalt tekniskt basar



Las mer pa

www.hv.se/KAV

Kontaktuppgifter

Lena Aggestam, verksamhetsledare,
lena.aggestam@hv.se, mobil: 073-397 51 55

Jan Theliander, ordfoérande styrgrupp
jan.theliander@hv.se, mobil: 073-3975086

Jeanette Lammel, vice ordforande styrgrupp
jeanette.lammel@fyrbodal.se, mobil 070-5327030
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